Filozofická Fakulta Univerzity Karlovy

Katedra sociologie

Nám. Jana Palacha 2 

116 38 Praha 1

             číslo dotazníku: 

ORIENTACE STUDENTŮ FF UK NA TRHU PRÁCE

Tento dotazník se  zaměřuje především na to, jak jsou studenti FF UK informováni o příležitostech budoucího zaměstnání a o uplatnění na pracovním trhu. Výzkum je anonymní a jeho výsledky budou sloužit k bližšímu poznání potřeb studentů na této fakultě a k rozvoji aktivit s tímto tématem spojených. 

Vyplňte prosím zakroužkováním příslušné odpovědi.

1) Máte už konkrétní představu o tom, co byste chtěl/a po absolvování dělat (z hlediska typu práce, jejího obsahu a odborného zaměření)?

1. Ano

2. Částečně ano

3. Ne

2) Máte už představu o tom, kteří zaměstnavatelé by vám takové uplatnění mohli nabídnout?

1. Ano

2. Částečně  ano

3. Ne

3) Snažil/a jste se získat nějaké informace o vhodných pracovních příležitostech nebo zaměstnavatelích?

1. Ano  

2. Ne, s uplatněním zřejmě nebude  žádný problém

3. Víceméně ne

4) Pokud jste se možnosti příštího pracovního uplatnění alespoň trochu zajímal/a, odkud jste čerpal/a informace:

	
	
	Hodně
	Trochu
	Minimálně

	A.
	Rady rodičů, přátel, známých
	1
	2
	3

	B.
	Inzeráty v novinách a časopisech
	1
	2
	3

	C.
	Informace z vývěsek a materiálů kateder, z odborné praxe
	1
	2
	3

	D.
	Konzultace s učiteli
	1
	2
	3

	E.
	Poradenská centra, agentury
	1
	2
	3

	F.
	Jiné zdroje:
	1
	2
	3


5) Myslíte si, že většina studentů vašeho zaměření se dobře uplatní:

	
	Určitě
	Částečně
	Sotva

	A. v profesích, o kterých uvažuje profil absolventa                   
	1
	2
	3

	B. v mnoha další profesích, které s oborem mohou souviset      
	1
	2
	3

	C. v případě zájmu nebo nutnosti i v úplně jiných oborech          
	1
	2
	3


6) Jak důležité jsou nebo zřejmě budou pro absolventa vašeho oboru při hledání zaměstnání:

Stupnice: velmi důležité = 1  2  3  4  5 = vůbec ne

	a/ výborné studijní výsledky
	1
	2
	3
	4
	5

	b/ kontakty a doporučení vašich pedagogů
	1
	2
	3
	4
	5

	c/ dostatek informací o nabídce pracovních míst
	1
	2
	3
	4
	5

	d/ dovednosti potřebné při účasti v konkursech, výběrových řízeních
	1
	2
	3
	4
	5

	e/ zkušenosti z předchozích zaměstnání nebo brigád
	1
	2
	3
	4
	5

	f/ znalosti právních předpisů v oblasti pracovních vztahů
	1
	2
	3
	4
	5

	g/ psychologické poradenství (třeba k tomu, jaké zaměstnání by pro vás bylo nejvhodnější)
	1
	2
	3
	4
	5

	h/ rady odborníků zabývajících se trhem práce, jeho trendy, statistikami, apod.
	1
	2
	3
	4
	5

	i/ konzultace s absolventy, kteří již zkušenosti s hledáním míst mají
	1
	2
	3
	4
	5


7) Zkuste odhadnout, jak Vás asi škola připravila z hlediska následujících kritérií:










Výborně                          Špatně

                                                                                             

1     2     3     4     5        

	a/ dobré teoretické a metodologické základy oboru
	1
	2
	3
	4
	5

	b/ široké spektrum uplatnění oboru v praxi
	1
	2
	3
	4
	5

	c/ připravenost pracovat případně i v jiných oborech
	1
	2
	3
	4
	5

	d/ informovanost o pracovních příležitostech
	1
	2
	3
	4
	5

	e/ schopnost pracovat s lidmi, vést týmy, učit, apod.
	1
	2
	3
	4
	5

	f/ schopnost pracovat s výpočetní technikou, informačními systémy
	1
	2
	3
	4
	5

	g/ schopnost domluvit se cizími jazyky
	1
	2
	3
	4
	5

	h/ základními znalostmi právních aspektů zaměstnání
	1
	2
	3
	4
	5

	i/ základními znalostmi třeba pro samostatné podnikání, založení živnosti
	1
	2
	3
	4
	5


8) Je z předchozím seznamu něco, co vám chybí nebo zřejmě blízké budoucnosti (například v zaměstnání) bude chybět? Uveďte prosím konkrétně, třeba i něco dalšího

Na 1. místě      ……………………

Na 2. místě      …………………....

9) Absolvoval/a jste v průběhu studia nějakou praxi, která vás mohla připravit na budoucí zaměstnání?

	
	ANO
	NE

	a/ pracovní poměr na delší dobu (3 měsíce a více) v oboru
	1
	2

	b/ kratší, třeba opakované zkušenosti se zaměstnáním v oboru
	1
	2

	c/ pracovní poměr na dobu delší než tři měsíce, ale mimo obor
	1
	2

	d/ kratší pracovní zkušenosti mimo obor, příležitostné brigády kdekoliv
	1
	2

	e/ nějakou formu odborné praxe v rámci studijního programu
	1
	2


10) Myslíte, že by bylo dobré, aby fakulta nabízela zájemcům zprostředkování informací o uplatnění na trhu práce nebo rozvoj některých dovedností pro tuto oblast (jak je naznačuje třeba otázka č. 6)?

1. ano, některé i v rámci studia

2. ano, ale jen jako službu pro zájemce

3. ani ne, je to věc individuální potřeby, kterou si každý může řešit samostatně

4. ne, takové věci nejsou úkolem vysoké školy

11) Bez ohledu na právě vyjádřené celkové stanovisko: Šel/šla byste na takovou akci (třeba přednášku, seminář, besedu), jejíž hlavní náplní by byly:

	
	ANO
	MOŽNÁ
	NE

	A/ přehled informací o nabídce pracovních míst 
	1
	2
	3

	B/ dovednosti potřebné při účasti v konkursech, výběrových řízeních
	1
	2
	3

	C/ znalosti právních předpisů v oblasti pracovních vztahů
	1
	2
	3

	D/ psychologické poradenství (třeba k tomu, jaké zaměstnání by pro vás bylo nejvhodnější)
	1
	2
	3

	E/ rady odborníků zabývajících se trhem práce, jeho trendy, statistikami, apod.
	1
	2
	3

	F/ konzultace s absolventy, kteří již zkušenosti s hledáním míst mají
	1
	2
	3

	G/ besedy s ekonomy o podnikání, účetnictví, apod.
	1
	2
	3

	H/ prezentace firem nabízejících zaměstnání
	1
	2
	3


12) Myslíte si, že takovéto informace mohou podstatněji ovlivnit Vaši konkurenceschopnost na trhu práce?

1. ano

2. ne

3. nevím

13) Chtěl/a byste se podobných kurzů na podporu uplatnění budoucích absolventů v praxi účastnit třeba někdy v budoucnu?

1. ano

2. ne

3. nevím, záleželo by na okolnostech

14) Pokud by tyto informace byly předávány formou přednášek nebo seminářů, 

jaká by podle Vás byla jejich optimální délka?

1. do 30 minut

2. 30 – 60 minut

3. 60 – 90 minut

4. 90 – 120 minut

5. 120 minut a více

6. nevím, nezajímám se o to

15) Navštěvoval/a byste podobně zaměřené přednášky a semináře zahraničních lektorů?

1. ano

2. ne

3. nevím

16) Myslíte, že pro studenty, jako jste Vy, jsou důležité znalosti o tom:
	
	Určitě
	Možná
	Spíš ne
	Ne

	A. po jakých odbornících a nových oborech je poptávka na trhu práce
	1
	2
	3
	4

	B. jaké nové trendy tento trh charakterizují
	1
	2
	3
	4

	C. kde lze takové informace získat
	1
	2
	3
	4

	D. kde lze absolvovat doplňková školení, kurzy, apod.  
	1
	2
	3
	4


17) Domníváte se, že na fakultě je věnována dostatečná pozornost záležitostem spojeným s uplatněním absolventů:

	
	Určitě
	Částečně
	Sotva

	A. ve vztahu ke studijním programům, jejich náplni, kvalitě
	1
	2
	3

	B. pokud jde o konkrétní pomoc právě končícím studentům
	1
	2
	3

	C. z hlediska cílených výzkumů uplatnění absolventů a následného zveřejňování těchto údajů
	1
	2
	3


18) Pokud jde o formy pomoci studentům, myslíte, že by bylo výhodné pro případné zájemce o poradenství a o pomoc při hledání vhodného uplatnění organizovat:













ANO
NE

A. Cykly přednášek (samozřejmě pro zájemce)





1
2

B. Raději jen jednorázové přednášky nebo semináře




1
2

C. Individuální konzultace s externím odborníkem





1
2

D. Nějaké stálé centrum na FF UK, kde by byly informace a kontakty k dispozici
1
2

19) A něco trochu odvážného nakonec: Byli byste jako studenti ochotni podílet se sami 

na vytváření nových studijních oborů?

1. ano

2. ne

3. nevím

         Závěrem doplňte, prosím, údaje potřebné k podrobnějšímu statistickému vyhodnocení.                                                                                                                                

20) Pohlaví:
1. muž

2. žena
21) Věk:.......

22) Ročník studia:   …… (můžete odhadnout s ohledem na již splněné studijní povinnosti)

23) Obor studia: ………………..

24)  Máte již v současné době nějaké pravidelné zaměstnání?

1. ano

2. ne
25) Pocházíte:

1. z Prahy a zřejmě zde zůstanete i po skončení školy

2. odjinud, ale chcete zůstat v Praze
3. odjinud, a nemáte v úmyslu setrvat v Praze
4. Jiná situace:……………………………..
Děkujeme za Vaši spolupráci. 







